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Marie-Noélle Lanthier
Présidente

RESIDENCE : St-Bernardin, Municipalité de La
Nation

FORMATION : Baccalauréat concentration en
histoire et en sociologie de I'Université
d’Ottawa

PARCOURS DE CARRIERE :

A débuté sa carriére dans le domaine de la
justice et poursuivi son parcours dans le secteur
de la santé

A sa propre entreprise, Consult-aide, qui offre
des services en planification stratégique, en
recherche et en animation de groupe

Conseillere municipale a La Nation depuis 2014

FORCES : Détermination, leadership, profond
sens de justice et d’équité

IMPLICATION DANS LA SOCIETE :

e Membre du Conseil consultatif sur les services en francgais du Ministre de la santé de
I’Ontario de 2015-2017

e Responsable de I'établissement du comité de développement économique et du comité du
patrimoine et de la culture dans la municipalité de La Nation.

e Instigatrice du projet “Courte pointe murale de La Nation” a travers lequel un groupe de
citoyennes se sont regroupées pour créer une murale confectionnée a la main qui met en
valeur les richesses de leur quartier contribuant ainsi a I'identité de la Municipalité de La
Nation.

e Instigatrice et membre fondatrice de Leadership féminin Prescott-Russell ou elle agit a titre
de Présidente du conseil d’administration.

e Membre du comité Politique au féminin de LFPR qui assure la mise en ceuvre du projet
“Vers la parité dans Prescott-Russell ayant pour but d’encourager la participation active
d’un plus grand nombre de femmes en politique municipale.

CITATION : "Les femmes représentent 51% de la population mais elles représentent seulement 29%
de la législature fédérale, 39.5 % de la législature provinciale et 21,5% des membres des conseils
municipaux de Prescott-Russell. Si on veut que les lois qui nous régissent prennent en considération
I’équité envers les femmes, il faut étre représentées de facon équitable aux tables de décision!"



Hélene Grandmaitre
Vice-présidente

RESIDENCE : Cumberland, Ontario

FORMATION : Baccalauréat en lettres anglaises, Dalhousie
University (Halifax) et Maitrise en service social, Université
Carleton (Ottawa), Formations en médiation et en
coaching, Certificat de 3™ cycle en supervision,
counselling.

PARCOURS DE CARRIERE :

Expérience dans le domaine de la psychothérapie
individuelle, couple et de groupe

Expérience avec les femmes et les hommes ayant vécu la
violence

Experte-conseil en santé mentale et création de milieux de
travail sains

Création de formations et de documents de
communication

FORCES : Ecoute, créativité, esprit de synthése, rédaction

IMPLICATION DANS LA SOCIETE :

e Présidente du conseil d’administration du Centre Novas, Centre d’aide et de lutte contre les
agressions a caractere sexuel de Prescott-Russell

e Membre fondatrice de Leadership féminin Prescott-Russell et Vice-présidente du conseil
d’administration.

e Anciennement présidente du conseil d’administration du Centre de ressources communautaires
Orléans-Cumberland

e Membre du groupe de démarrage du I'Equipe de santé familiale communautaire de I'est d’Ottawa

CITATION : ""Les femmes sont la moitié et un peu plus du monde. Ce n’est que lorsque nous aurons pris
notre juste place que nous réussirons a créer une société équitable ou tous peuvent participer pleinement
sans risque de violence. Les droits durement acquis ne seront jamais assurés tant que nous n’aurons pas
pris cette place."



IMPLICATION DANS LA SOCIETE :

Estelle Patenaude
Trésoriere

RESIDENCE : Embrun, Municipalité de Russell

FORMATION :

Farm Business Herd Health Management et Managing /
Business Finances, College Algonquin

Gestion de la norme ISO 9001, KPMG

Systéme de gestion Kaizen, Groupe des chefs
d’entreprises du Québec Gouvernance, Agence FedDev

PARCOURS DE CARRIERE :

Propriétaire d’une ferme laitiere pendant 8 ans
Lance son entreprise en imprimerie commerciale et
design créatif a I'age de 26 ans

FORCES : Audace, résilience, leadership, motivée par la
performance et la créativité

e Maman de 2 filles et Mamie de 3 petites-filles

e Vice-présidente du Centre de leadership et d’évaluation (CLE) — organisme pancanadien voué
au développement de la francophonie canadienne.

e Membre fondatrice de Leadership féminin Prescott-Russell ou elle agit a titre de trésoriere.

e Membre du Conseil d’administration de la Société de développement des collectivités de
Prescott et Russell (SDCPR) - 1997 a 2014 - dont 6 ans a la présidence du CA - 2006 a 2012-

e Présidente du Banquet de la Francophonie de Prescott et Russell - 2010 et 2011

e Présidente du Regroupement des gens d’affaires de la capitale nationale (RGA) — 1994 a 1996

e Organisatrice du Salon du commerce de la Chambre de commerce d’Embrun — 1990 a 1996

e Présidente de la Chambre de commerce d’Embrun —1989 a 1991

CITATION : “Avoir une confiance absolue en ses moyens et oser sortir de sa zone de confort sont les

premiers pas vers I'équité.”

“Au fur et a mesure que je modifie mes pensées, le monde autour de moi se transforme.”

— Louise L. Hay



Roselyne Clément
Administratrice

RESIDENCE : Habite 8 Cumberland, ON.
FORMATION : DESS en Développement économique
communautaire de I'Université Concordia et d’'un Baccalauréat

en Animation et recherches culturelles de I'lUQAM.

PARCOURS DE CARRIERE :

Experte en gestion de projet, en développement des PME en
milieu rural, en revitalisation des communautés, en
agroalimentaire et en tourisme. Elle a travaillé au sein des
municipalités rurales dans la mise en oeuvre de planification
stratégique territoriale incluant I’'animation de forums citoyens
et de consultations publiques variées.

En 2019, elle lance son entreprise, Champ libre stratégies, a titre d’experte-conseil en développement
territorial et en entrepreneuriat.

IMPLICATION DANS LA SOCIETE :

Roselyne s’implique bénévolement depuis I’age de 15 ans. Ses implications sont trés diversifiées : allant
du théatre social, du bénévolat auprés des personnes agées et de la promotion des droits humains au
secondaire, a son implication au sein de groupes environnementaux a 'université, elle a été présidente
d’une coopérative d’agriculteurs locaux en Outaouais quelques années plus tard. Elle est membre
fondatrice de Leadership féminin Prescott-Russell pour faire la promotion active de I'égalité des
femmes et stimuler le leadership des femmes afin d’accroitre leur capacité a influencer positivement
leur communauté. Roselyne siege également au sein du comité Politique au féminin de LFPR ou elle
assure la coordination et la mise en ceuvre des activités du projet "Vers la parité en politique municipale
dans Prescott-Russell".

Maman de trois jeunes enfants, elle s’intéresse de prés a la participation citoyenne, au mode de vie
zéro-déchet et aux solutions pouvant contrer le déficit nature des enfants. Guidée par une forte
conscience écologique, une créativité effervescente, de I'audace et une sensibilité pour la francophonie,
Roselyne croit fortement au leadership féminin comme vecteur de changement social, économique et
politique.

CITATION : "Seule, nous allons plus vite. Ensemble, nous allons plus loin."



